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	한국CFO스쿨은 지난 25년간 기업 재무교육의 전문성과 신뢰를 바탕으로 수많은 리더들의 재무 통찰력과 전략적 의사결정 역량을 길러왔습니다.
	재무리더십 최고위 과정은 경영적 의미 이해 중심의 대표과정으로서 지난 20년간 수 많은 경영자들의 입소문으로 인정받아 왔습니다.
	이 9주간의 여정은 불확실한 경영환경 속에서 재무적 사고로 전략을 세우고, 숫자로 결단하는 리더십의 원칙과 실천법을 배우는 여정입니다.
	이 과정은 단순한 회계 지식을 넘어, 숫자 뒤에 숨은 경영의 본질과 가치창출 매커니즘을 이해하고, 재무를 조직의 언어이자 리더십의 도구로 활용하는 능력을 길러줍니다.
	현장 중심의 전문 강사진과 실제 기업 사례를 통해 재무 중심의 통찰력과 실행력을 갖춘 진정한 비즈니스 리더로 성장할 수 있습니다.
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	20년간 검증된 프로그램
	20년 이상 장수 프로그램
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	‘숫자를 읽을 줄 아는 리더’로 성장하는 전환점이 되었다.
	FAQ
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	한국CFO스쿨은 2000년 설립 이후,  경영재무교육에 특화된 전문 기관으로  25년간 수많은 리더들의 ‘재무리더십과 재무DNA(Financial Leadership & DNA)’ 향상에 기여해왔습니다.
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